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MOJIOKEHUE
0 padoueii nporpaMme yuuTe/s M0 y4eSHOMY npeameTy
Yy4eQHOro niiaHa
1. O6mue nonoxenus
1.1. Hacroswee [lonoxeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBMH ¢ (DenepanbHbiM
3akoHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpasoanun B Poccuiickoii denepaunn”
(nanee — ®3 "O6 obpazoBanuu B P®"; TpeboBanusmu denepanbHOro
rocyZapcTBEHHOTO  CTaHAapTa OCHOBHOro  o0wiero oOpa3oBaHus, YcCTaBoM
00pa30BaTeNbHOTO  YUPEXKACHHs W perjiaMeHTHpYeT TIOpSIOK  pa3paboTKH M
peanusaLuy pabouMX MPOrpamMM Neaaroros.
1.2 PaGouast mporpamMma — .3TO HOPMATHBHBIH JOKYMEHT, 00f3aTeNbHblH s
BLIMOJIHEHHS yuuTeNleM B TMOJHOM 0O0bEMe, TNpelycMaTpHBalOIIMii Haubonee
onTHMalbHble W A((EKTHBHbIE JUIS ONpPENeNeHHOro Kjiacca COJAepKaHue M
OpraHM3alMio  00pa3oBaTeNIbHOrO MpPOLECca C UEJIbIO MOJydYeHHs pe3ysbTaTa,
COOTBETCTBYIOLIErO TPEGOBAHUAM HOPMATHBHBIX IOKYMEHTOB.
3. dyukuuu paboueii mporpaMmbl:
-HOPMAaTHBHAA, TO €CTh ABJAETCHA JOKYMEHTOM, 00A3aTeNbHbIM /Ul BBITIONHEHHS B
MONHOM 00beme;
-LeJIeNoIaraHusi, TO €CTh ONpeeNseT LIeHHOCTH U LeJIH, paau J0CTHKEHHS KOTOPbIX
OHa BBE/IeHA B Ty MJIH HHYI0 00pa3oBaTesibHy0 06/1acThb;
-omnpeesieHHs COlepKaHns 00pasoBaHHA, TO €cTh (PMKCHPYET COCTaB 3IEMEHTOB
cojiepKaHus, TMOAIEKAIMX YCBOGHHIO YdallMMMCs (TpeDOBaHMSA K MHHHUMYMY
colepikaHHs), a TAK/Ke CTeNeHb X TPYJAHOCTH;
-mpoueccyaibHas, TO €CTh ONpeeseT JOrHUeCKyIo Nocie0BaTebHOCTh YCBOSHHMS
9JIEMEHTOB COJIEpIKaHMsl, OPraHH3aLHOHHbIE (POPMBI H METOIbI, CPEJICTBA U YCIIOBHUS
00yueHHs;
-OLEHOYHAsl, TO €CTb BBIABIIAET YPOBHH YCBOGHMS 3IEMEHTOB COAEPKAHHS, OOBEKThI
KOHTPOJIst U KPUTEPHUH OLEHKH YyPOBHs 00YUEHHOCTH ydaruxcs.
II. 3apaun nporpammbl
2.1..KOHKpeTHO OmNpelenuTh colaepikaHHe, oObeM, MOPANOK H3yueHHs yueGHOi
JIHCLMIIMHBI, Kypca ¢ yueToM Lesel, 3agau M ocobeHHOCTeH yueGHO-
BOCIMTATENILHOTO  MpoLiecca 00pa3oBaTeIbHOrO  YUPEXKIAEHHS W  KOHTHHIEHTa
0o0yuaroLnXcs.





III.   Структура рабочей программы
3.1. В структуру Рабочей программы  входят:

1.Титульный лист (приложение 1):
- полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом;

-гриф рассмотрения, согласования и утверждения программы;

- наименование курса, предмета, дисциплины в соответствии с учебным планом;

- указание  класса;
-срок реализации;
- указание ф.и.о. учителя;

- год составления программы.

2.Пояснительная записка, в которой указывается:
- название, автор и год издания примерной программы (или рабочей программы автора), на основе которой разработана рабочая программа;

- количество учебных часов в неделю, количество учебных часов на которые рассчитана программа,  в т.ч. количество часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ;

- изменения, внесённые в программу и их обоснование;

-цели и задачи обучения в области формирования системы знаний, умений, задачи формулируются  исходя из конечных целей образовательной программы школы, сформированных на основании требований к результатам освоения образовательных программ;

- предпочтительные формы организации учебной деятельности на уроке; 

- преобладающие формы контроля.

3.Планируемые результаты.

Планируемые результаты должны описываться через действия учащихся:

-знает/имеет представление;

-умеет

4.Содержание учебного курса:
- структура курса, где отражается последовательность изучения разделов (тем), количество часов, отводимых на изучение раздела (темы);

-описание каждого раздела согласно нумерации в структуре курса;

-средства контроля, где отражается перечень контрольных, практических, лабораторных работ с указанием количества часов и сроков проведения.

5.Учебно-методическое обеспечение (составляется в виде списка или таблицы).

6.Календарно-тематическое планирование(с указанием планируемого результата, планируемых действий для общеобразовательной программы, коррекционной работы для адаптированной общеобразовательной программы).
IV. Технология разработки рабочей программы

4.1. Рабочая программа разрабатывается учителем-предметником по определенному учебному предмету, курсу и рассчитана, как правило, на учебный год. 

4.2.  В качестве основы для разработки рабочей программы учитель-предметник  вправе выбирать примерную (типовую) программу и соответствующий ей учебно-методический комплект, рабочую программу, разработанную автором учебно-методического комплекта.

4.3. При разработке рабочей программы учитываются особенности класса, особенности изучения предмета.

4.4.Если в примерной программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов. Учитель самостоятельно распределяет часы по разделам и темам, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности обучающихся.

4.5. Рабочие программы по предметам основных общеобразовательных программ могут быть разработаны на один класс или параллель на период  учебного года и храниться в течение этого учебного года.

4.6. Содержание выбранной программы сопоставляется с требованиями образовательных стандартов или примерных программ и корректируется, если это необходимо.

V. Механизм утверждения рабочей программы

5.1.  Рабочая  программа рассматривается на  заседании Методического совета школы. согласовывается с заместителем директора и  утверждается директором. Результаты рассмотрения рабочей программы фиксируются в протоколе методического совета.  При наличии замечаний рабочая программа возвращается на доработку в течение недели.  

5.2. Утвержденная рабочая программа (в печатном виде) передаётся педагогическому работнику (работникам) Учреждения  для использования, а электронный вариант хранится у заместителя директора по учебно-воспитательной работе в учебной части Учреждения. 
