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RS X
®Iroc HOO
1. O6mme nostokenns

1.1 Hacrosiee [Tonoxenne pazpaboTaHo B COOTBETCTBUH C:

o MenepanbHbIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpazosanun B Poccuiickoi
Denepaunn’ (naee — ®3 "O6 obpazopanmu B PO");

o @eflepaibHbIM - TOCYAAPCTBEHHBIM | 00pa3OBATEILHBIM = CTAHAAPTOM  HAYAILHOIO
o61iero | 06pa3oBaus, yTB., Npukazom MunoGpuaykn Poccun or 06.10.2009 Ne
373"00 yTBepiKACHHH M BBEIEHHH B JeHCTBHE (elepajlbHOrO rocyIapCTBEHHOrO
00pa3oBaTesIbHOro CTaHIAPTa HAYAILHOTO 001Iero 00pa3oBaHus" ¢ H3MEHEHHAMH;

o VcTaBoM 00pa3oBaTeNbHOrO YUpexKIAeHHS;

o, OOIHOO MKOY OOIINe20 r. Kancka (1anee-Yupexaenus)

1 perjiaMeHTHpYeT MOPsIOK Pa3paboTKH M pealn3aliy padodHuX NPOrpamMm Me1aroros.

1.2 Pabouas mnporpaMma —  3TO HOPMATHBHBIH JOKYMEHT, o0O0s3aTebHBIH JUlst
BBINOJIHEHHUST YUHTeNleM B [OJHOM 00bEMe, MpeycMaTpHBAlOMil Haubosee ONTHMAIbHBIE H
3(eKTHBHBIC Ul OMpENC/ICHHOro Kiacca CoJepXaHWe M OpraHH3aluio 00pa3oBaTeNbHOrO
npouecca ¢ Le/bIO MOMYdeHHs Pe3ylibTaTa, COOTBETCTBYIOLIETO TPeGOBAHMAM HOPMATHBHBIX
JIOKYMEHTOB. PaGodast mporpamMma CoCTaBIIseTes YUHTEeM-TIPeIMETHHKOM 110 OTpe/IeNeHHOMY
yueGHOMY TIpeIMeTy, Kypey H PAcCUHTaHa, KaK TIPAaBHIIO, HA yueOHblii roa.

1.3. ®yukunn paboueid iporpamMmbl:
o HOPMATHBHas, - TO €CTh SBIAETCA JOKYMEHTOM, OOA3aTC/IBHBIM Ul
BBITOJIHEHHS B HOJIHOM 00beMe;
© . lle/IeNQIaraHusi; ‘T €CTh OMNpe/eNseT HEHHOCTH M LENH, PaiH JOCTHKEHHS
KOTOPBLIX OHa BBEJICHA B Ty WJIM HHYIO 00pa3oBaTesibHyIo 00/1acTh;
e ompelelieHHs  COJICPXKAHHs O0Opa3oBaHMs, TO ecTh (HUKCHpYeT cocTaB
97IEMEHTOB COEPKAHHUS, NOJUIEKALUNX YCBOCHHIO YUallMMHUCs (TpeboBanus Kk
MHHUMYMY COZEPIKaHHs), @ TAKHKe CTerleHb X TPYIHOCTH;
® . ‘[IpolieccyasibHasl, TO €CTh ONpEJeNseT JOrHYECcKyio 1I0CIe/10BATENBHOCT
YCBOEGHHS 3JICMEHTOB COZEP/KaHHs, OPraHH3aLMOHHBIE (GOPMBI M METOIbI,
CPe/CTBA H YCIOBHS 00yUeHHs;
© ' OLIGHOYHASl, TO' €CTh BbISBJIAET YPOBHH YCBOEHHS JJE€MEHTOB COIEPIKAHHS,
00BEKTBI KOHTPOJIS U KPUTEPHH OLEHKH YPOBHS 00YYEHHOCTH YHalluXcs,
I1. 3apaum nporpamMmer:
2.1.JlaTh mpencTaBieHHE O MPAKTHYECKOH pPealu3aliyd KOMIIOHEHTOB TOCYAapCTBEHHOrO
00pd30BaTe/ILHOrO CTAHIAPTa NIPH U3YYEHHH KOHKPETHOTO NPeAMETa, Kypea;
2.2.KOHKpETHO OlpeNieNIuTh coeprkanue, 00beM, MOPAOK U3yueHHs yueOHOro npeaMera,
Kypca ¢ yderoMm Leneil, 3amay M ocobeHHocTeill 00pa3oBaTeNbHOH JEATENBHOCTH
00pa3oBaTebHOrO y4pesk/ieH s H KOHTHHIeHTa 00yYalolHXCs.
II. Crpykrypa padoueii nporpaMmbl.
CrpykTypa paboueill NpoOrpaMMEl COCTaBIAETCS HAa OCHOBE Y4eOHOro mpeaMera, Kypca
(cornacho n. 19.5 ®T'OC HOO), sasiercs Gpopmoii npesicTapienns yueGHOro TpeaMeTa, Kypea
KaK LEJOCTHOW CHCTeMBI, OTpakaiolieil BHYTPEHHIOIO JIOTMKY OpraHu3auuu yuebHoro
MatepHaia, M BKIIIOUaeT B cedsl CIeyIOIHe dIeMEHThI;
1. TuTyapHbIA AMCT :
- MI0JIHOE HAaUMEHOBaHHe 00Pa30BaTeNILHOIO YUPEXKIEHHs B COOTBETCTBUHU C Y CTaBOM;





-гриф рассмотрения, согласования и утверждения программы;

- наименование курса, предмета, дисциплины в соответствии с учебным планом;

- указание  класса;

-срока реализации программы;

- указание ф.и.о. учителя;

- год составления программы. 

1.  Пояснительная записка:
- нормативная база (примерная программа, на основе которой разработана рабочая программа, издательство, автор, год издания);
- актуальность изучения данного предмета: его цель, задачи для уровня обучения в соответствии с нормативными требованиями;

- общее количество учебных часов;

- УМК: учебник, рабочая тетрадь к нему, дидактический материал (автор, название, издательство, год издания);
 - изменения, внесённые в программу и их обоснование;

-особенности, предпочтительные формы организации учебной деятельности и их сочетание, технологии; основные виды и формы контроля знаний;
-система оценки достижения планируемых результатов освоения программы.

2. Общая характеристика учебного предмета, курса:
      -основные разделы программы учебного предмета, курса;

      -описание связи с другими учебными предметами.

      4.    Описание места учебного предмета, курса в учебном плане.

5. Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета. 
6. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения  предмета, курса:
- требования к уровню подготовки обучающихся, задаются в деятельностной форме.

7. Содержание учебного предмета, курса:
- перечень и название разделов и тем;

-содержание тем.
8. Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся:
-даты уроков;

-темы отдельных уроков;

-планируемые результаты на каждый урок или тему (предметные, метапредметные, личностные);

-планируемые действия на каждый урок или тему.

      9. Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения       образовательного процесса учебного предмета:
            -средства обучения: учебная литература, цифровые образовательные ресурсы, учебно-лабораторное оборудование.

IV. Технология разработки рабочей программы

4.1. Рабочая программа разрабатывается учителем-предметником по определенному учебному предмету, курсу на учебный год или на весь период изучения учебного предмета, курса. 

4.2.  В качестве основы для разработки рабочей программы учитель-предметник  вправе выбирать примерную (типовую) программу и соответствующий ей учебно-методический комплект, рабочую программу, разработанную автором учебно-методического комплекта.

4.3. При разработке рабочей программы учитываются особенности класса, особенности изучения предмета.

4.4.Если в примерной программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов. Учитель самостоятельно распределяет часы по разделам и темам, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности обучающихся.

4.5. Содержание выбранной программы сопоставляется с требованиями образовательных стандартов или примерных программ и корректируется, если это необходимо.

V. Механизм утверждения рабочей программы

5.1.  Рабочая  программа рассматривается на  заседании Методического совета школы, согласовывается с заместителем директора и  утверждается директором. Результаты рассмотрения рабочей программы фиксируются в протоколе Методического совета.  При наличии замечаний рабочая программа возвращается на доработку в течение недели.  

5.2. Утвержденная рабочая программа (в печатном виде) передаётся педагогическому работнику (работникам) Учреждения  для использования, а электронный вариант хранится у заместителя директора по учебно-воспитательной работе в учебной части Учреждения в течение срока её реализации.
. 

