[image: image1.png]MYHHULIMIAJIBHOE BIOJDKETHOE OBLIIEOBPA3OBATEJIBHOE YYPEXIEHHE
OCHOBHASI OBLIEOBPA3OBATEJIBHAS LLIKOJIA Ne 20 r. KAHCKA

MPUHATO

TlefaroruyeckHM COBETOM
MBOY OO Ne20 r.Kancka
IMporokon Ne3 ot 03.03.2015 1.

N020 r. KaHCI\a
0O.B.Jlionsera

o paboueii nporpamme y4eGHbIX NpeaMeTOB, }\Eypcg_pig@amfcax peaiM3anuH
®rocooo
1. O6mue nosoxkenns R

1.1 Hacrosumee [Tonoxenne pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH C:

o MesepalbHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpaszosanuu B Poccuiickoi
denepaunn";

e deepalbHbIM TOCYIApCTBEHHBIM — OGPa3OBATENbHBIM — CTAHAAPTOM — OCHOBHOIO
obuiero ofpasoBanusi, YTB. NpHKa3oM MHuHHMCTepCTBa 00pa3sOBaHHs H HayKH
Poccuiickoit ®enepauuu or 17.12.2010r. Ne 1897"06 yTBep»/eHHH H BBENCHHH E
ZefictBue  deepalbHOro  roCyNapcTBEHHOTO  00pasoBaTesbHOrO  CTaHJapTa
OCHOBHOTO 001IEro 0bpaszoBanus";

e YcraBoM 00pa30BaTebHOIO YUPEKIAEHHS;

e OOINIOOO MBOY OOILLINe20 r. Kancka (nanee-Y upexaeHus)

1 periamMeHTHpyeT NopsIoK pa3paboTKH U peajn3alni pabounx NporpamMmM nearoros.

1.2 Pabouas mnporpaMma —  3TO HOPMATHBHBIl JIOKyMEHT, OOsi3aTenbHBIH JuIs
BBIMOJIHEHHs YUMTeNeM B MOJIHOM 00BEMe, NpeaycMaTpHBAIOMMI Haubosiee ONTHMAJBHBIC H
sddexTHBHBIE UIS ONpeeNeHHOro Kiacca COJACpKAaHHE M OPraHH3aLMIo 006pa3oBaTelbHOro
npouecca ¢ LeNblo MONy4YeHHs Pe3ysbTaTa, COOTBETCTBYIOIIETO TPeGOBaHHAM HOPMATHBHBIX
JIOKYMEHTOB. PaGoyasi mporpamMma COCTaBJISIETCS YYHTEIeM-NIPEAMETHHKOM 10 OIpe/eNeHHOMY
y4eGHOMY IpeaMeTy, Kypey.

1.3. ®ynxkuun paboueii nporpaMMbl:
® HOPMATHBHas, TO €CTh SBIICTCS JIOKYMEHTOM, OOS3aTCIbHBIM  IUTS
BBINIOJIHEHH B IIOJIHOM oObeMe;
e  [elerIoNlaraHus, TO eCTh ONpeleNseT UEHHOCTH M NelH, Paad JOCTHKCHUS
KOTOPBIX OHA BBE/IEHA B TY HJIM HHYIO 00pa3oBaTe/ibHyI0 0611aCTb;
e oOnpejelieHns ColepKaHHs o0pa3oBaHMs, TO €CTh (DHKCHPYET COCTaB
9JIEMEHTOB COZIEPKAHHS, MOIEXKALNX YCBOCHHIO Y4alMMHUCs (TpeGOBaHHS K
MHHHMYMY COZIEpIKaHH), @ TAKKe CTeNeHb HX TPYAHOCTH;
e [poLecCyallbHas, TO €CTb OIpEAENseT JOTHYECKYIO I0C/Ie0BATEIbHOCTE
YCBOGHHS 3JIEMEHTOB COJCPYKAHHs, OPraHH3alMOHHbIE (OPMBI H METOIbI,
CpeACTBA H YCIOBHS O0YUCHHS;
© OIIEHOYHAs, TO €CTh BBIABIACT YPOBHH YCBOCHMS JJIGMCHTOB COJCPIKAHMS,
0OBEKTHI KOHTPOJIA H KPUTEPHUH OLEHKH YPOBHS 00YYEHHOCTH yyalluXcs.
I1. 3agaun nporpammer:
2.1.Jlath npejcTaBieHHEe O MPAKTHYECKOH PEAnH3alMd KOMIIOHEHTOB rOCYIapCTBEHHOTO
06pa3oBaTebHOr0 CTAHAAPTA PH U3YYEHHH KOHKPETHOIO IIPe/IMeTa, Kypea;
2.2.KOHKPETHO OMpeJeNuTh CONEpXKaHHE, OObEM, TIOPANOK H3yueHHs! yueOHOro NpeaMeTa,

Kypca ¢ yderoM Leneii, 3amad M ocoOeHHOCTeH 00pa3oBaTebHON AesTENIbHOCTH

00pa3oBaTeILHOTO YUPEKISHHs H KOHTHHICHTa 00y YaromuXcs.

III. Crtpykrypa paboueii mporpamMmsl.
Crpykrypa paGoueil IpOrpaMMbl COCTaBjseTcsi Ha OCHOBE y4eOHOTO mNpenMera, Kypca,
siBisiercst (OpPMOH IpenCTaBieHHs yveGHOro mnpenMeTa, Kypca Kak LEJIOCTHOH CHCTEMb,
OTpaKarolell BHYTPEHHIOI JIOTHKY OpPraHM3alMKM y4eOHOro MaTepHana, M BKJIIOYaeT B cels
CJIEYIOUINE NEMEHTBI;

1. TuTynbHBIH JUCT :




· полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом;

· гриф рассмотрения, согласования и утверждения программы;

· наименование курса, предмета, дисциплины в соответствии с учебным планом;

· указание  класса;
· срока реализации программы;
· указание ф.и.о. учителя;

· год составления программы. 

1.  Пояснительная записка:
· нормативная база (примерная программа, на основе которой разработана рабочая программа, издательство, автор, год издания);
· актуальность изучения данного предмета: его цель, задачи для уровня обучения в соответствии с нормативными требованиями;

· общее количество учебных часов;

· УМК: учебник, рабочая тетрадь к нему, дидактический материал (автор, название, издательство, год издания);
· изменения, внесённые в программу и их обоснование;

· особенности, предпочтительные формы организации учебной деятельности и их сочетание, технологии; основные виды и формы контроля знаний;
· система оценки достижения планируемых результатов освоения программы.

2. Общая характеристика учебного предмета, курса:
· основные разделы программы учебного предмета, курса;

· описание связи с другими учебными предметами.
      4.    Описание места учебного предмета, курса в учебном плане.

5. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения  предмета, курса:
· требования к уровню подготовки обучающихся, задаются в деятельностной форме.

6. Содержание учебного предмета, курса:
· перечень и название разделов и тем;

· содержание тем.
7. Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся:
· даты уроков;

· темы отдельных уроков;

· планируемые результаты на каждый урок или тему (предметные, метапредметные, личностные);

· планируемые действия на каждый урок или тему.
      8. Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения       образовательного процесса учебного предмета:
· средства обучения: учебная литература, цифровые образовательные ресурсы, учебно-лабораторное оборудование.

       9.   Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса.
IV. Технология разработки рабочей программы

4.1. Рабочая программа разрабатывается учителем-предметником по определенному учебному предмету, курсу на учебный год или на весь период изучения учебного предмета, курса. 

4.2.  В качестве основы для разработки рабочей программы учитель-предметник  вправе выбирать примерную (типовую) программу и соответствующий ей учебно-методический комплект, рабочую программу, разработанную автором учебно-методического комплекта.

4.3. При разработке рабочей программы учитываются особенности класса, особенности изучения предмета.

4.4.Если в примерной программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов учитель самостоятельно распределяет часы по разделам и темам, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности обучающихся.

4.5. Содержание выбранной программы сопоставляется с требованиями образовательных стандартов или примерных программ и корректируется, если это необходимо.

V. Механизм утверждения рабочей программы

5.1.  Рабочая  программа рассматривается на  заседании Методического совета школы, согласовывается с заместителем директора и  утверждается директором. Результаты рассмотрения рабочей программы фиксируются в протоколе Методического совета.  При наличии замечаний рабочая программа возвращается на доработку в течение недели.  

5.2. Утвержденная рабочая программа (в печатном виде) передаётся педагогическому работнику (работникам) Учреждения  для использования, а электронный вариант хранится у заместителя директора по учебно-воспитательной работе в учебной части Учреждения в течение срока её реализации.
. 

